
【教職員研修】働き方改革に関する研修を行いました 
 

島根県教育委員会の「働き方改革挑戦校」２年目となりました。 
１２月３日（火）放課後、株式会社 先生の幸せ研究所 大野大輔先生（鎌倉市教

育アドバイザー）にご来校をいただき、働き方改革に関する教職員研修を行いまし
た。 
生徒に向き合うための「創造的余白」をどのようにして増やすか、「働きやすさ」

だけでなく「働きがい」をどう確保するか等のポイントをご講義していただいた後、
共助（学校裁量）の部分で、改善できるものはないかを全員で意見を出し合いまし
た。改善に向けて、沢山の意見が出され、教職員の関心が高いことがわかりました。 
また、同じ職場に勤務していても、立場の違いで、考えがかなり違うこともわか

りました。研修後に個人的に思ったことは、次回は、当校のグランドデザインも意
識しながら意見を出し合うともっと良いかなあと思いました。 
本日、出た意見のうちから１～２個を具体にチャレンジする予定になっています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

Instagram と Facebook にも掲載します                


